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中国生産性本部 

社員教育は企業が勝ち残るための重要なカギ！ 

教育体系の構築方法
～社員教育を効果的に進めるために～ 

     

     

無料

  【日   時】 ２０２６年１２月９日（水）１４：００ ～ １５：３０ 
 

【講  師】 有限会社サンクスマインドコンサルティング 

        代表取締役 伊藤 弘一 氏 
 

【開催方式】 オンライン（zoomウェビナー） 

 

 

        
働き方改革、ＤＸの推進、ＡＩの進化…と企業を取り巻く環境は、 

コロナ禍後に激変しました。 

その上、パワハラ防止法の施行や売り手市場のＺ世代の入社により、 

上司は部下指導や育成に今まで以上に苦労されています。 

本セミナーは、社員教育を効果的に進めるための教育体系構築の 

ポイントについて解説いたします。 

セ ミ ナ ー の ポ イ ン ト 

１．なぜ、いま社員教育が注目されているのか？ 
（１）社員教育は、勝ち残りのカギ 

（２）採用、定着面でのメリット 
 
 

２．教育体系構築の進め方 
（１）会社としての方針、戦略の確認 

（２）方針／戦略を実行するための社員の役割の明確化 

（３）各職種／階層別の身につけるべきスキルの定義 

（４）スキルの見つけ方の決定 

（５）教育プログラムの作成 
 
 

３．研修後のフォローの仕組み 
（１）部下の教育は上司の責任 

（２）研修を「実践」につなげるための仕組みづくり 



講師プロフィール   

 

 

 

 

 

開 催 要 領   

   参加料：中国生産性本部 会 員 ２名様まで無料（３名以上から１名様 8,800円） 

 非会員 11,000円 
                   （資料代・消費税 含む） 

対 象：人事・労務・総務部門の責任者・担当者 

テーマに関心のある方 

 

オンラインについて ： ◎リアルタイムの配信となります。（録画受講はできません。） 

◎インターネットに高速通信で接続できる場所からご受講ください。 

◎マイク・カメラは不要です。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

参 加 申 込 書 【オンラインセミナー】教育体系の構築方法／１２月９日開催 

中国生産性本部 行 

貴 組 織 名 
  

参 加 者 氏 名 部 署 ・ 役 職 名 

所  在  地 
〒    

派

遣

責

任

者 

(氏 名) 

(部署･役職名) 

(電話番号) 

(Ｅメール) 

   

   

 ・会員２名様まで無料 

・＠      円×   名 
    円 

個人情報の取扱いについて 

○本書にご記入いただいた個人情報は、法令に基づく場合などを除き、お客様の承諾なしに第三者へ開示・提供することはありません。ただし、当本部の事業活動およびサービス提供と 

これに付随する業務を行う目的の範囲内（参加者名簿作成、セミナー案内の送付）で利用させていただきます。 

○作成した参加者名簿は、セミナーの講師に配布すると共に受付用として利用させていただきます。また、グループ討議を行うセミナーに限り参加者へ配布する場合もあります。 

  ＦＡＸ ０８２－２４２－７９７３   

 〈お申込の方法〉 

■参加申込書に所定事項をご記入のうえ、ＦＡＸ、 

または、ホームページからお申込みください。 

■開催日の５日前までに派遣責任者様へ zoomへの 

接続情報と資料を Eメールで送付いたします。 

 〈お問合せ・お申込み先〉 

中国生産性本部（担当：西川三佐子） 
〒730-0041 広島市中区小町 4-33 

TEL：082-242-7972 FAX：082-242-7973 

URL：https://gr.energia.co.jp/cpcenter/ 

有限会社サンクスマインドコンサルティング 

 代表取締役 伊藤 弘一 氏 

 
1962 年、中央大学法学部卒業。87 年、岩谷産業㈱に入社。90 年、矢矧コンサルタント㈱に入

社し、企業戦略や事業戦略など多数のプロジェクトにマネージャーとして従事。95 年、ケイアン

ドカンパニー㈱で企業変革など多数のプロジェクトマネージャーとして実績を重ねる。99 年、東

証１部上場のアネスト岩田㈱に入社し、社長直轄の営業統括マネージャーとして活躍後、現在

に至る。主な専門領域は、事業戦略、マネジメント、人材育成・ロジカルシンキング、問題解決、

営業など。 
 


